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MENSAGEM DO
DIRETOR PRESIDENTE

GG

Assumi o cargo de diretor-presidente da RioSaude tendo como objetivo
aprimorar o Programa de Compliance e Integridade ja disseminado na

Companhia.

Com o objetivo de fortalecer os conceitos do Cddigo de Conduta e
Integridade, e reafirmando o compromisso com as boas praticas, a
RioSaude aperfeicoou o Programa de Compliance e Integridade, que
tem, entre as suas ferramentas, a presente Politica.

Em consonéancia com a Lei Federal n° 12.846/13 e suas alteragdes,
conhecida como Lei Anticorrupcdo, que entrou em vigor em 29 de
janeiro de 2014, o conteldo apresentado no presente documento tem
a finalidade de esclarecer quais sdo as praticas que sdo proibidas na
Empresa, na sociedade e nas relacdes diretas e/ou indiretas com as
entidades publicas e privadas.

Destina-se a agentes publicos, colaboradores, empregados, terceirizados,
diretores, gerentes, coordenadores, estagidrios, membros de Comités
e Membros dos Conselhos Fiscal e de Administracao. Serve, portanto,
o0 presente para apresentar, de forma rdpida e objetiva, as normas e
fundamentos da legislacdo, bem como na indicacao de acdes preventivas
que devem ser adotadas pelas empresas e dirigentes, com o intuito de
evitar a pratica dos atos lesivos.

Acredito que a RioSaude, na busca de melhoria da prestacdo de seus
servicos para a populacdo, ndo pode se descuidar de suaresponsabilidade
como parte transformadora da sociedade, devendo seguir o principio
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da melhoria continua, sempre respeitando seus valores e buscando
consolidar cada vez mais a sua imagem, de forma confidvel e cumpridora

de suas obrigacles, sempre pautada na ética.

Esta Politica Anticorrupcdo tem um papel fundamental na consolidacdo do
Programa de Compliance e Integridade da Empresa, buscando aprimorar
e implementar procedimentos, orientados pelas mais modernas praticas
de conformidade. N&s acreditamos que esse é o caminho para garantir a
perenidade e sustentabilidade dos nossos negdcios.”

Roberto Rangel
Presidente - RioSalde
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J NTRODUCAO

A Administracdo Publica municipal vem adotando medidas para qualificar os padrdes de ética e integridade de seus
agentes no desempenho de suas fungdes, bem como das instituicdes que se relacionam com o setor governamental.
Destaca-se a regulamentacdo legal, no ambito municipal, sobre o tema, com a publicacdo do “Pacote de Integridade”,

através dos Decretos Municipais n° 49.413 e 49.415, publicados em 17 de setembro de 2021.

O objetivo da criacdo da Politica Anticorrupgdo é promover uma cultura pautada na integridade, transparéncia e
ética no ambito da RioSalde, prevenindo e combatendo a corrupcdo em todas as suas formas, estabelecendo
diretrizes e principios a serem seguidos por todos os colaboradores da Empresa. A presente Politica abrangera
a prevencdo, deteccdo e repressao a corrupcdo, além de orientar comportamentos adequados e a adocdo de

medidas em conformidade com a legislacdo aplicavel.

Além de estabelecer o posicionamento da RioSatide quanto ao repudio e combate a todas as formas de condutas
corruptas, tais como suborno, desvios e concessdes de vantagens indevidas, assim como a ocultacdo ou

dissimulacdo desses atos e o impedimento as atividades de investigacdo e fiscalizacdo.




{iRio

PREFEITURA

RIOSAUDE RIOSAUDE - Politica Anticorrupcao

J ABRANGENCIA

A Politica deverd ser cumprida por todos os agentes publicos, colaboradores, empregados,
terceirizados, diretores, gerentes, coordenadores, estagidrios, membros de Comités e membros
dos Conselhos Fiscal e Administracdo, bem como a quaisquer outras pessoas ligadas a RioSaude
como terceiros, fornecedores ou parceiros, que em funcdo do seu cargo, posicdo ou que de forma
contratual, atuem em nome da empresa.

J OBUETIVOS

A RioSalde é comprometida com a integridade, o que significa ter tolerancia zero para praticas como
suborno, corrupcdo e todas aquelas consideradas ilicitas, proibindo-as em todas as suas formas.
Buscando estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades que norteiam as acdes da RioSalde
no sentido de sedimentar, na administracdo municipal, praticas fundamentadas de integridade,
transparéncia, ética e gestdo de dados, sempre em estrita conformidade com a legislagao.

A presente politica, ndo de forma taxativa, buscara:

- Estabelecer diretrizes e responsabilidades com o intuito de assegurar e reforcar o compromisso
da empresa com praticas preventivas e de combate a corrupgdo e outros ilicitos, de acordo com
a legislacdo em vigor;

« Fornecer uma definicdo clara de corrupcdo, abrangendo diferentes formas como enriquecimento
ilicito, nepotismo, conflito de interesses e outros atos ilegais ou antiéticos;

- Especificar claramente a quem se aplica, incluindo agentes publicos, colaboradores, empregados,
terceirizados, diretores, gerentes, coordenadores, estagidrios, membros de Comités e membros
dos Conselhos Fiscal e de Administracdo, e quaisquer outras pessoas ou mesmo partes externas,
que em funcao do seu cargo, posicdo ou que de forma contratual, atuem em nome da empresa;

« Estabelecer os principios éticos que devem ser observados por todos, como integridade,
transparéncia, ética, responsabilidade e outros;

. Detalhar proibicdes especificas relacionadas a corrupcdo e ilicitos, como suborno, extorsao,
pagamento de facilitacdo, lavagem de dinheiro e outras praticas similares. Definindo claramente
as condutas esperadas para evitar conflitos de interesse, presentes e brindes, interacdes

S o
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com autoridades e utilizacdo indevida de informacgdes privilegiadas, temas esses tratados
especificamente em outros normativos da Empresa;

« Realizar os procedimentos de due diligence para todos os agentes publicos, colaboradores,
empregados, terceirizados, diretores, gerentes, coordenadores, estagiarios, membros de Comités
e membros dos Conselhos Fiscal e de Administracdo, a fim de avaliar sua reputacdo, integridade
e conformidade com a Politica Anticorrupcdo, sempre que for identificado fragilidade ou quando
investigacdes apontarem essa necessidade;

- Estabelecer mecanismos para mapear riscos, visando mitiga-los e posteriormente realizar o
monitoramento periddico da efetividade das acdes;

- Implementar programas de treinamentos periddicos para assegurar que todos os colaboradores
entendam a Politica Anticorrupg¢do, suas obrigacdes e eventuais consequéncias de ndo
cumprimento da mesma;

- Ressaltar que o Canal da Ouvidoria 1746 é an6nimo e seguro para reportar atividades suspeitas
ou evidentes da Politica Anticorrupcao, incentivando a utilizacdo deste canal;

- Informar as consequéncias quanto a violacdes da Politica Anticorrupcao, incluindo as medidas
disciplinares;

« Implementar o cronograma de revisdes periddicas da politica, a fim de manté-la atualizada no
ambito das mudancas legislativas, regulatérias e melhores praticas do mercado, bem como as
particularidades da organizacdo;

. Estabelecer mecanismos para a ampla disseminacdo da politica dentro da empresa, tais
como canais de comunicacdo, treinamentos, manuais de conduta, reunides e campanhas de
conscientizacao.

B DEFINICOES

Para fins desta Politica, considera-se:

CORRUPQAO: ato ou efeito de corromper ou de se deixar corromper, mediante conduta desonesta,
fraudulenta ouilegal que resulte na obtencdo de vantagem ou beneficio de qualquer natureza (dinheiro,
valores, servicos ou bens), proprio ou de terceiros, neles incluindo a propina e o suborno. Os atos
de corrupgao se caracterizam como uma promessa ou recompensa em troca de um comportamento
que favorece os interesses do corruptor. Também se entende como ato de corrupcdo as condutas

S o
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apresentadas nos incisos IV e V da Lei Anticorrupgdo (Lei n° 12.846/2013) e os dispostos no Cdodigo
Penal Brasileiro.

ADMINISTRADORES: diretor-presidente, vice-presidente e demais diretores e membros do Conselho
de Administracdo.

ALTA ADMINISTRAGAO: ¢ o nivel estratégico da empresa, responsével por definir a visdo, missdo
e metas organizacionais e o planejamento estratégico. Define e alinha a estratégia das areas do
conhecimento a serem exploradas pela organizacdo e suas competéncias centrais. Sdo as Diretorias
e o Conselho de Administracao.

PARTES INTERESSADAS: qualquer individuo, empresa ou entidade com a qual a RioSalude
interage, incluindo agentes publicos, colaboradores, empregados, terceirizados, diretores, gerentes,
coordenadores, estagiarios, integrantes de Comités e membros dos Conselhos Fiscal e de
Administracdo.

LEI ANTICORRUPGCAO: ¢ a denominacdo dada a Lei n° 12.846/2013, também conhecida como Lei da
Empresa Limpa, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 46.195/2019, editada pelo Poder Executivo,
que dispde sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de empresas pela pratica de atos
lesivos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

ETICA: conjunto de padr&es e valores morais de um grupo ou individuo. Os principios éticos inspiram
e justificam as condutas, na intencdo de que alcancem validade universal. Foram incluidos nos
principios éticos da RioSaude alguns da administracdo publica consagrados pela CRFB/1988, em seu
art. 37, tais como: moralidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

AGENTE PUBLICO: aquele que exerce mandato, cargo, funcdo ou emprego na administracdo publica,
ainda que transitoriamente, com ou sem remuneracgao, por eleicdo, nomeacao, designagado, convénio,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo.

ADMINISTRACAO PUBLICA: ¢ o conjunto de érgéos, servicos e entidades da administracdo publica
direta e indireta (fundacdes, autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista)
e respectivos agentes. Esse conceito, para efeitos desta Politica, engloba todo o aparelhamento
do Estado nos seus trés niveis (Federal, Estadual e Municipal) e poderes (Executivo, Legislativo e
Judicidrio) para a prestacao dos servigos publicos, gestdo dos bens publicos e dos interesses da
comunidade, assim como seus respectivos representantes.

INTEGRIDADE PUBLICA: conforme disposto no Cédigo de Conduta e Integridade da RioSatide, é o
conjunto de arranjos institucionais que promovem a construcdo de ambientes integros e éticos, livres
de atos de corrupcdo, no intuito de fazer com que a administracdo publica ndo se desvie do seu
principal objetivo: entregar os resultados de forma adequada, imparcial e eficiente.

SUBORNO: ato ilicito que consiste em induzir alguém a praticar determinado ato em troca de
dinheiro, bens materiais ou outros beneficios particulares. E considerado suborno qualquer

S o
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oferecimento, pagamento ou promessa de vantagem indevida a (i) agente publico; ou (ii) socio,
dirigente, administrador, empregado ou representante de pessoa juridica de direito privado; em troca
de favores feitos por estes que favorecam particularmente o corruptor.

CONFLITO DE INTERESSES: situacdo gerada quando os interesses pessoais ou privados dos
destinatdrios da presente politica, bem como de seus familiares, possam interferir, potencial ou
efetivamente, no desempenho de suas atribuicdes profissionais ou entrar em confronto, potencial
ou efetivo, com os interesses legitimos da RioSaude, de carater publico ou privado. O conflito de
interesse ocorre quando existe um confronto entre os interesses publicos e privados, prejudicando
o interesse organizacional ou coletivo. Além disso, ocorre quando questdes exteriores interferem no
julgamento e acGes tomadas no ambiente de trabalho.

ATO ILICITO: é o ato causador de prejuizo, seja patrimonial, fisico ou moral, a outrem. Aquele que,
por acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito. Os atos ilicitos também sdo aqueles tipificados e
vedados pela Legislacao.

CAIXA DOIS: qualquer forma de manutencdo de recursos financeiros ndo contabilizados e ndo declarados
aos drgdos de fiscalizacdo competentes, com o objetivo de ocultar o destino ou a origem desses recursos,
é conhecido como “caixa dois”. E um ato criminoso previsto na Lei 7.492/1986 e suas alteracdes.

LAVAGEM DE DINHEIRO: praticas econémico-financeiras que tém por finalidade dissimular ou
esconder a origem ilicita de determinados ativos financeiros ou bens patrimoniais, de forma que tais
ativos aparentam uma origem licita ou a que, pelo menos, a origem ilicita seja dificil de demonstrar ou
provar. E um ato criminoso previsto na Lei 9.613/1998 e suas alterac&es.

ATOS LESIVOS: conforme elencados no art. 5° da Lei Anticorrupgdo, mas ndo exaustivamente, sdo atos
que atentem contra o patrimoénio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo
publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

FRAUDE: ato intencional, ilicito ou de ma-fé, que visa a obtencdo de vantagens indevidas, para si ou
terceiros, mediante omissdo, manipulacdo, inverdades, abuso de poder ou quebra de confianca.

DUE DILIGENCE: termo estrangeiro que significa diligéncia devida ou, quando inserido dentro de um
contexto, pode ser traduzido como diligéncia prévia. Como o significado de diligéncia diz respeito
a investigar, averiguar e analisar algo ou alguém, podemos compreender que a due diligence € um
ato investigativo, com o objetivo de diagnosticar riscos em dreas diversas — financeira, ambiental,
juridica, contabil, fiscal, previdencidria etc.

4\ o
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B PRINCIPIOS

Visando as melhores praticas de governanca corporativa, e com a finalidade de criar um ambiente
organizacional que promova a integridade publica, a transparéncia, a ética, a conformidade legal e a
prevencdo da corrupcdo em todas as suas formas, a fim de inibir atos de corrupcado e suas varidveis
no ambito da Empresa, também adota principios éticos que inspiram e justificam condutas alinhadas
com valores morais e a busca pela validade universal das a¢des. Esses principios sdo essenciais para
promover uma cultura de integridade, transparéncia e ética dentro da organizacao.

INTEGRIDADE E ETICA: compromisso com a mais alta integridade e ética, garantindo que
todas as acOes e decisGes sejam pautadas pela honestidade, transparéncia e retiddo.

CONFORMIDADE: cumprimento de todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis,
incluindo a Lei 13.303/2016 e o Decreto Municipal 44.698/2018, bem como outras legislacdes
pertinentes.

TRANSPARENCIA: assegurar a transparéncia em todas as operacdes, garantindo que as
informacgdes sejam acessiveis e compreensiveis a todas as partes interessadas.

RESPONSABILIDADE: assuncao de responsabilidade por todas as acdes e decisdes, em
que cada individuo seja responsdvel por contribuir para uma cultura de integridade.

PREVENCAO: foco na prevencdo de irregularidades e ilegalidades, adotando medidas
proativas para evitar a ocorréncia de atos corruptos.

DETECCAO: detectar possiveis irregularidades ou ilegalidades, permitindo acdes corretivas
imediatas.

RESPONSIVIDADE: compromisso em responder prontamente a irregularidades
ou ilegalidades, adotando medidas adequadas para solucionar questdes e definir
responsabilidades aos envolvidos.

GOVERNANCA: fortalecimento da governanca interna para garantir que a integridade seja
uma parte central da cultura organizacional.

GESTAO DE RISCOS: identificacdo, avaliacdo e gestdo continua de riscos relacionados a
corrupcdo e outras praticas ilicitas.

4\ o
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B DIRETRIZES

A presente politica estabelece diretrizes para funcdes e/ou atividades de relacionamento
institucional e/ou comercial dos colaboradores da RioSaldde com terceiros ou agentes publicos,
em que devem ser observadas:

I Praticas e condutas contraproducentes a administracao publica

A Empresa ndo adota, incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta que constitua
ou resulte em atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira, observando o
disposto na Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), conforme rol taxativo abaixo:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos
ilicitos previstos na Lei Anticorrupcao;

c) Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

d) Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras

e dos 6rgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional;

e) No tocante a licitagGes e contratos:

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

« Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatdrio publico;

- Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

- Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

4\ o
] | 12



{iRio

PREFEITURA

\VA

RIOSAUDE

Pa

<)

d)

RIOSAUDE - Politica Anticorrupcado

- Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

- Manipularoufraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracao publica.

rticipacdo em licitacao e execucao de contrato administrativo

A participacdo ou abertura pela Empresa de processos licitatdrios e a execucdo de
contratos administrativos devem ocorrer conforme diretrizes estabelecidas na Lei
de LicitagOes (14.133/2021) e na Lei das Estatais (13.303/2016), considerando ainda
o previsto no item anterior, bem como as demais regulamentacdes e alteracles
legislativas sobre o tema.

A empresa publica deverd disponibilizar para conhecimento publico, por meio
eletrénico, informacdes completas mensalmente atualizadas sobre a execucdo de seus
contratos e orcamento, admitindo-se retardo de até 2 (dois) meses na divulgacdo das
informacdes.

Corrupgao privada

a)

Su

Muito embora a corrupcdo privada ndo tenha previsdo legal no ordenamento
juridico brasileiro, a Empresa ndo adota, incentiva e/ou permite a prdtica de
qualquer conduta que constitua os seguintes atos: oferecer, prometer, entregar
ou pagar, direta ou indiretamente, a sécio ou acionistas, dirigente, administrador,
empregado ou representante de pessoa juridica de direito privado, vantagem
indevida. Essa pratica pode vir a configurar atos ilicitos ou condutas criminosas.
Pode ser um conflito de interesses em nome préprio ou da RioSaude, e caso a
vantagem oferecida seja de patriménio da RioSalde havera a pratica de crime.

Da mesma forma, agentes publicos, colaboradores, empregados, terceirizados,
diretores, gerentes, coordenadores, estagidrios, membros de Comités, membros
dos Conselhos Fiscal e de Administracdo ndo devem aceitar vantagens indevidas,
sendo tal ato tipificado como crime no art. 317 do Cdédigo Penal.

borno: é proibido oferecer, pagar ou prometer vantagens indevidas a agentes

publicos ou representantes de entidades privadas em troca de favores que beneficiem os
corruptores. Isso inclui qualquer forma de suborno, incluindo dinheiro, bens materiais ou
outros beneficios particulares.

\VA

N
—

Extorsdo: qualquer forma de extorsdao que envolva obtencdo de bens, servicos ou
dinheiro por meio de ameacas, coercdo ou intimidacdo € expressamente proibida.

13
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IV. Pagamento de facilitacdo: € proibido fazer pagamentos para facilitar ou agilizar
processos administrativos ou de negdcios de maneira injusta ou ilegal.

IV. Lavagem de dinheiro: é proibida a participacdo em praticas econdmico-financeiras
que visem dissimular a origem ilicita de investimentos financeiros ou bens patrimoniais, de
forma a tornar tais ativos aparentemente licitos.

IV.  Fraude: a pratica de fraudes, incluindo atos intencionais, ilicitos ou de ma-fé que visem
a obtencado de vantagens indevidas é expressamente proibida.

IV. Atos lesivos: qualquer ato que atente contra o patrimbnio publico nacional ou
estrangeiro, contra os principios da administracdo publica ou contra os compromissos
internacionais reforcados pelo Brasil, conforme previsto no artigo 5° da Lei Anticorrupcdo, &
considerado uma violagdo desta politica.

IV. Nepotismo: ¢ vedado o favorecimento dos vinculos de parentesco nas relacdes de
trabalho ou emprego, pois a pratica viola as garantias constitucionais de impessoalidade
administrativa, na medida em que estabelece privilégios em funcdo de relacdes de
parentesco e desconsidera a capacidade técnica para o exercicio do cargo publico, evitando-
se o conflito de interesse.

IV. Conflito de interesses: sdo inaceitdveis situacbes em que os interesses pessoais
ou privados dos individuos, bem como de seus familiares, interferem no desempenho de
suas funcdes profissionais ou entram em conflito com os interesses legitimos da RioSaude,
conforme disciplinado na Politica de Conflito de Interesses.

IV. Presentesebrindes:évedadaaconcessdodebrindesepresentesindependentemente
de seu valor comercial, ressalvada a distribuicdo de materiais de carater institucional, feitos
ou oferecidos pela RioSaude, como parte de iniciativas de Comunicacdo. Definem-se
como lembrancas distribuidas a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo de eventos ou
datas comemorativas de cardter histérico ou cultural, conforme disciplinado na Politica de
Presentes, Brindes e Hospitalidade.

IV. Interacoes com autoridades: qualquer interacdo com autoridades, seja do setor
publico ou privado, deve ser realizada de forma ética e em conformidade com as leis e
disposicles aplicaveis.

IV. Informacdo privilegiada: é vedada a utilizacdo, distribuicdo, divulgacdo, cessao ou
obtencdo de informacao sigilosa ou de acesso restrito, com objetivo de obter vantagem,
principalmente se for lesivo ao setor ou interesse publico, conforme a Politica de Uso e Divulgacao
das Informacdes.

IV.  Agentes publicos, colaboradores, empregados, terceirizados, administradores,
diretores, gerentes, coordenadores, estagidrios, membros de Comités e membros dos

4\ o
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Conselhos Fiscal e de Administracao, assim como pessoas que atuam como representantes
da Empresa, ndo podem, sob qualquer pretexto:

e) Prejudicar fiscalizagdes, investigagcdes ou outras demandas de agentes publicos;

f) Destruir qualquer documento ou evidéncia que possa ser Util ou necessdrio a
investigacdes;

g) Fornecer informacgdes falsas ou incorretas a agentes publicos e a administracdo
publica, inclusive em decorréncia de fiscalizagdes.

XVI. Contribuicdes politicas: empregados e administradores ndo devem realizar doacdo
ou contribuicdo politica, direta ou indiretamente, em nome da RioSaude. Isso inclui doagdes
ou contribuicdes para partidos politicos, candidatos politicos ou campanhas eleitorais.

XVIl. Veda-se a utilizagdo de esquemas de caixa dois, movimentacdo de recursos sem
origem ou que se constituam em lavagem de dinheiro, celebracdo de contratos ficticios com
superfaturamento ou subfaturamento, pratica de qualquer tipo de fraude em transacdes
operacionais e nos registros contdbeis, utilizacdo de intermedidrios para encobrir os
interesses ou a identidade do beneficidrio do ato corrupto.

XVIIl. Vedam-se as facilitagBes de relacionamento, consistentes nos pagamentos,
geralmente de pequeno valor, com o objetivo de assegurar ou acelerar o desempenho das
acdes governamentais de rotina.

XIX. Trafico de influéncia: a corrupcdo pode se manifestar por meio de troca de favores,
conforme descrito no Decreto Municipal n® 46.195/2019, regulamentando a Lei Anticorrupgao.
E vedado o tréfico de influéncia para favorecimento pessoal, de terceiros ou mesmo da
RioSaude.

XX. Cldusula anticorrupcao: os contratos com fornecedores e parceiros, além dos
termos de referéncia e demais documentos oficiais, devem contemplar a seguinte cldusula
anticorrupcao.

Clausula: As partes envolvidas neste contrato comprometem-se, de forma irrevogavel,
a aderir a um padrdo estrito de integridade, transparéncia e ética. Todos os envolvidos
se comprometem a cumprir as leis relativas a anticorrupgdo e a aderir aos principios e
diretrizes estabelecidos na Politica Anticorrupcdo da RioSalde. As partes também se
comprometem a cooperar na investigacdo de suspeitas de corrupcao, disponibilizando
informacdes e acesso a registros, conforme solicitado pelas autoridades competentes.
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XXI. Mecanismos para mapear riscos:

a) Avaliacdo de processos internos: realizar uma andlise abrangente dos
processos internos da organizacdo para identificar pontos em que riscos de
corrupcdo e ilicitos podem surgir. Isso inclui revisar processos de aquisicao,
contratacao, licitacdo, gerenciamento de fornecedores e outras dreas suscetiveis a
praticas corruptas.

b) Duediligence (diligéncia prévia): realizar procedimentos de due diligence para
avaliar a comissao, integridade e conformidade de terceiros, como fornecedores,
parceiros, colaboradores e em todas as transagdes que envolvam aquisicoes de
novos negodcios que possam representar riscos significativos para a organizacao.
Caso necessario, podera existir um nivel adicional de due diligence anticorrupcdo.

c) Andlise de terceiros: avaliar os riscos associados a terceiros, como
fornecedores, parceiros e intermedidrios. Implementar a devida diligéncia e revisGes
periddicas para garantir a conformidade com os padrdes éticos da empresa.

d) Monitoramento de transacdes financeiras da RioSaude: implementar
sistemas de monitoramento de transacdes financeiras para identificar atividades
financeiras suspeitas, incluindo movimentacdes financeiras, transacdes em dinheiro
em grande quantidade e transferéncias internacionais.

e) Auditorias internas e externas: realizar auditorias regulares para avaliar o
cumprimento das politicas anticorrupcdo e identificar possiveis irregularidades.
Isso pode incluir auditorias financeiras e de conformidade.

f)  Avaliacdo de riscos juridicos: consultar a area juridica para avaliar e mitigar
riscos legais associados as atividades da empresa, garantindo que todas as
operacdes estejam em conformidade com a legislacdo aplicavel.

g) Monitoramento continuo: a avaliagdo de riscos deve ser um processo
continuo, adaptando-se as mudancas nas operacdes da empresa, na legislagdo e
nas melhores praticas do mercado.

XXIIl. Cronograma de revisoes periodicas:

a) Revisao anual: realizar uma revisdo completa da Politica Anticorrupcao
anualmente. Isso garantird o alinhamento as mudancas nas leis, regulamentos e
melhores praticas do mercado.

b) Revisdes semestrais: realizar revisdes semestrais para avaliar a eficacia da
politica e identificar qualquer necessidade de ajuste imediato.
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c) Revisoes apés incidentes: sempre que ocorrer um incidente de corrupcao,
fraude ou qualquer violacdo da politica serd realizada uma revisdo do documento
para determinar se as medidas de prevencdo foram eficazes e se ha necessidade
de novas salvaguardas.

d) Revisdes apoés mudancas significativas na organizacao: quando ocorrerem
mudancas significativas na estrutura, operacdes ou direcdo da RioSaude serd
realizada uma revisdo da politica para garantir sua relevancia e eficdcia.

e) Revisdes apés mudancas legislativas e regulatdérios: sempre que houver
alteracgdes significativas na legislacdo anticorrupgao ou em outras leis relevantes
a politica sera revisada para garantir que esteja em conformidade com as novas
reguamentacoes.

f) RevisOes apds avaliacdes de risco: realizar revisdes da politica sempre que
uma avaliacdo identificar novos riscos ou mudancas nos ja existentes que possam
afetar a eficdcia da politica.

g) Revisdes de treinamento: avaliar periodicamente os programas de
treinamento para garantir que estejam atualizados e atendendo a necessidade de
conscientizacdo dos colaboradores.

h) Revisdo de métricas de desempenho: analisar regularmente as métricas de
desempenho relacionadas a conformidade e integridade para identificar areas
que possam exigir ajustes na politica.

B TREINAMENTO

AAreade Governanca e Compliance e o Nucleo de Integridade, em conjunto com a Diretoria de Gestdo
de Pessoas, irdo conduzir treinamentos periddicos para todos os agentes publicos, colaboradores,
empregados, terceirizados, diretores, gerentes, coordenadores, estagidrios, membros de Comités e
dos Conselhos Fiscal e de Administracdo, envolvidos com a RioSaude, e quando necessdrio, para
terceiros, sendo mandatdrio a presenca de todos nos treinamentos de anticorrupcdo. Visando a
melhor forma de implantacdo e aprimoramento da politica, sdo necessarios os seguintes treinamentos:

l.

N
—

Treinamento inicial de integridade: implementar um treinamento obrigatdrio para
todos os colaboradores, incluindo agentes publicos, empregados, terceirizados, diretores,
gerentes, coordenadores, estagidrios, membros de Comités e dos Conselhos Fiscal e de
Administracdo, no momento da sua admissdo. Esse treinamento deve abordar os principios
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da Politica Anticorrupcao, as proibicGes especificas, as obrigacdes dos colaboradores e as
consequéncias do ndo cumprimento.

1. Treinamento de reciclagem anual: realizar treinamentos anuais de reciclagem que
aprofundem os tdpicos da Politica Anticorrupgao e atualizem os colaboradores sobre novas
regulamentacBes e praticas recomendadas. Esses treinamentos devem incluir estudos
de caso e exemplos relevantes para aprimorar a compreensdo pratica dos principios
anticorrupgdo.

lll. Treinamento especifico para areas de risco: identificar dreas da organizacdo que
possam ser mais suscetiveis a riscos de corrupcao e fornecer treinamentos especificos para
essas dreas, abordando questdes e desafios relevantes para cada departamento.

IV. Simulacdes de cendrios de corrupcdo: realizar exercicios praticos e simulacdes de
cendrios de corrupcdo para ajudar os colaboradores a reconhecerem e lidar com potenciais
situacdes no ambiente de trabalho.

V. Treinamento para terceirizados e parceiros de negdcios: estender os programas de
treinamento para terceirizados, fornecedores e parceiros de negdécios que atuam em nome
da empresa, garantindo que tenham conhecimento das politicas anticorrupgdo e estejam
comprmetidos com os mesmos padroes éticos.

VI. Avaliacao de eficacia dos treinamentos: realizar avaliagdes periddicas para medir a
eficdcia dos programas de treinamento e fazer ajustes conforme necessario.

B SINAIS DE ALERTA

Todos os agentes publicos, colaboradores, empregados, terceirizados, diretores, gerentes,
coordenadores, estagiarios, membros de Comités, membros dos Conselhos Fiscal e de Administracao,
devem estar atentos as diretrizes desta politica e as situagdes que possam sugerir ou colocar em
ddvida a existéncia de alguma questdo ilicita, ilegal ou ilegitima que possa estar ocorrendo ou que
tenha ocorrido, no seu ambito de atuagao ou de conhecimento.

Ao se relacionar institucionalmente com representantes do Poder Publico e privado, os colaboradores
devem pautar-se pela lisura, moralidade administrativa e integridade de suas condutas, cumprindo
fielmente as orientacdes contidas nesta Politica e abstendo-se da pratica de atos lesivos.

Aquele que comprovadamente praticar qualquer ato lesivo ficara sujeito as medidas disciplinares
cabiveis, sem prejuizo das demais sancdes civeis e criminais previstas, além daquelas estabelecidas
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no Codigo de Conduta e Integridade.
A RioSalde adotara as medidas cabiveis para conter e sanear os atos lesivos que tiver conhecimento.
Destacam-se, ndo exaustivamente, os seguintes sinais de alerta:

a) Recusa na aceitacdo desta Politica ou de cldusula anticorrupcdo nas contratacdes;

b) Recusa ou atraso no envio de documentos, dados e informacdes para realizacdo de due
diligence (diligéncia prévia);

¢) Superfaturamento ou subfaturamento em relacdo aos valores de mercado;
d) Pagamentos em espécie (dinheiro);

e) Descaracterizacdo de objeto contratual, mediante uma estratificacdo dele, podendo violar o
principio da obrigatoriedade da licitacdo. Por exemplo:
Alteracdes no escopo: quando o objeto do contrato é modificado de tal forma que as
caracteristicas essenciais do servico ou produto fornecido sejam prestadas de forma
diferente do que foi originalmente acordado.

Aumento de valor: quando o valor total do contrato € aumentado de maneira que exceda os
limites inicialmente previstos.

Prazos excessivamente estendidos: quando os prazos de execugao do contrato sdo
estendidos de forma excessiva, levando a uma mudanca fundamental no cronograma e na
natureza do contrato.

Inclusdo de itens nao relacionados: quando elementos ou componentes que ndo estavam
originalmente contemplados no contrato sdo ampliados.

Subcontratacdao ou terceirizacdo desproporcional: quando uma parte substancial do
contrato é subcontratada ou terceirizada, alterando vantajosamente a natureza da relacdo
contratual.

Mudancas na qualidade ou especificagées: quando as especificacdes, padrdes de qualidade
ou critérios de desempenho sdo significativamente alterados, afetando a natureza do objeto
contratual.

f) Dificultar ou de qualquer forma obstar a fiscalizacdo do cumprimento desta Politica ou
investigacdes internas, bem como de toda e qualquer legislacdo aplicavel pela RioSalde,
entidades ou agentes publicos.
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RESPONSABILIDADES E GESTAO
DE CONSEQUENCIAS

ViolacOes da Lei Anticorrupgao podem submeter o violador e a RioSaude a penalidades civis e/ou
criminais. Por isso, a empresa leva esses riscos extremamente a sério e exige que todos que tém
alguma relacdo com a empresa facam o mesmo.

Seguindo o Cdédigo de Conduta e Integridade da RioSalde, serdo consideradas transgressdes
passiveis de sancdo qualquer desvio de conduta em relacdo aos dispositivos das politicas
implementadas na RioSaude, além dos definidos na legislacdo vigente ou que venham a configurar
atos de corrupc¢do ou de fraude.

Cabe ao Nucleo de Integridade, em conjunto com a Area de Governanca e Compliance, avaliar casos
de transgressdes, propondo as sancdes a serem adotadas, sem prejuizo da adocdo de medidas
administrativas e/ou judiciais.

Internamente, o ndo cumprimento das diretrizes desta Politica enseja a aplicacdo de medidas
de responsabilizacdo dos agentes que a descumprirem, conforme a respectiva gravidade do
descumprimento, sendo aplicdveis a todas as pessoas descritas no item “Abrangéncia” desta Politica.

Na aplicacdao das sancdes, serdao observados:

I. agravidade da infracdo;

Il. avantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

[ll. a consumacdo ou ndo da infracdo;

IV. o grau de lesdo ou risco de lesdo;

V. o efeito negativo produzido pela infracdo;

VI. a situagao econdmica do infrator;

VII. a cooperacdo da pessoa juridica para a apuracdo das infragdes;

VIlll.a existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo
a dendncia de irregularidades e a aplicacdo efetiva de cddigos de ética e de conduta no
ambito da pessoa juridica; e

IX. ovalordos contratos mantidos pela pessoa juridica com o érgdo ou entidade publica lesados.
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Os agentes publicos que comprovadamente descumprirem ou ndo observarem as disposicdes das
politicas, regimentos, cddigos, decretos, portarias e demais instrumentos normativos da RioSaude,
estardo sujeitos as medidas disciplinares, previstas em lei, assegurados os direitos constitucionais do
devido processo legal, da ampla defesa e do contraditdrio, observando os itens anteriores e eventual
reincidéncia na violacao da Politica:

- Adverténcia verbal;

- Adverténcia escrita;

« Suspensdo;

- Exoneracao;

« Rompimento do vinculo existente entre a empresa e o infrator;

« Rompimento do contrato, a depender do caso, ouinclusdo doterceiro emlista de impedimento
de licitacdo, de acordo com o Manual de Procedimentos para Aplicacdo de Sancdes e ao
Codigo de Conduta e Integridade.

A omissdao em manifestar-se internamente em questdes que envolvam possiveis praticas de corrupcao
na Empresa serd analisada a luz do fato e evidenciada a infracdo funcional, estara sujeita as sancdes
disciplinares previstas em lei, podendo se constituir em falta grave.

INSTANCIAS COMPETENTES

Cabe ao diretor-presidente da RioSaude, subsidiado pelo relatério do Nucleo de Integridade e a
Area de Governanca e Compliance, decidir e aplicar as medidas adotadas, as quais serdo justas e em
respeito aos direitos trabalhistas.

Cabe ao Comité de Etica, formado por membros do Conselho de Administracdo, conduzir sindicancia
quando a transgressdo passivel de sancao relacionar o diretor-presidente e os demais diretores da
RioSaude, bem como, atuar de forma recursal em casos das sancdes referidas no pardgrafo anterior.

CasoaRioSaudetenhaconhecimento de algum atoilicito, além das decisdes internas de exonera¢do ou
suspensao de vinculos ou contratos, devera reportar tais condutas para as autoridades competentes,
que podem incluir érgdos reguladores, autoridades policiais ou judiciais, de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis.
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B CANAIS DE DENUNCIA

As denuncias de violacdo da Politica Anticorrupcdo deverdo ser feitas exclusivamente pelos
seguintes canais:

« Central de Atendimento — Portal 1746 na internet;
- Contato telefénico junto a Central 1746;

« Aplicativo de celular 1746;

« www.1746.rio/app/ouvidoria;

- Presencialmente através da Ouvidoria, na sede da RioSaude, localizada na Rua Dona
Mariana, n° 48, Botafogo.

E garantido o sigilo, a confidencialidade e protec&o institucional ao denunciante de boa fé e aos integrantes
das comissdes responsdveis pelo processamento das dendncias de infragdes éticas, disciplinares, de
fraude e corrupgao, além de assegurar que ndo ocorra retaliacdo aos denunciantes. Visando prevenir
a retaliacdo é fundamental ter um ambiente seguro, confidencial e protegido para aqueles que optam
por denunciar irregularidades. A transparéncia, a independéncia e a responsabilidade no tratamento das
denuncias sdo fundamentais para manter a integridade e a ética organizacional.

A suspeita de qualquer atividade realizada em desacordo com esta Politica, com os regimentos,
cddigos, decretos, portarias e demais instrumentos normativos da RioSaude, ou ainda em desacordo
com a legislacdo aplicdvel a época da atividade reportada devera ser imediatamente informada.

As dendncias podem ser realizadas de maneira confidencial e anénima, caso o denunciante assim
desejar, sendo garantido o anonimato e a protecdo necessaria a plena realizagdo da denuncia.

Os agentes publicos, colaboradores, empregados, terceirizados, diretores, gerentes, coordenadores,
estagiarios, membros de Comités, membros dos Conselhos Fiscal e de Administracdo que denunciarem,
de boa-fé, uma violacdo ou suspeita de violacdo estard protegido contra quaisquer atos de retaliagcdo, por
parte da RioSaude, pois a instituicao valoriza a ajuda de todos que identificam possiveis problemas que
precisam ser investigados e garante a confidencialidade dos assuntos tratados.

Além disso, a RioSaude assegura que nenhum agente publico, colaborador, empregado, terceirizado,
administrador, diretor, gerente, coordenador, estagidrio, membros de Comités, membros dos
Conselhos Fiscal e de Administracao podera sofrer qualquer tipo de retaliacdo por realizar de boa fé
uma comunicacdo acerca do descumprimento da legislacdo vigente ou desta Politica.
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IMPLEMENTACAO,
ACOMPANHAMENTO E REVISAO

A Politica Anticorrupcdo € uma ferramenta fundamental na promocdo de uma cultura de
integridade e ética na RioSalude, requer uma abordagem rigorosa para sua implementacdo,
acompanhamento continuo e revisao periddica. Abaixo, detalhamos as diretrizes relacionadas a
€sses processos essenciais:

- Implementacado: a implementacdo da Politica Anticorrupgdo deve ser conduzida de maneira
ampla, garantindo que todos os colaboradores e partes envolvidas compreendam e cumpram
os principios, diretrizes e objetivos estabelecidos.

Treinamentos regulares devem ser oferecidos para garantir que os colaboradores estejam
cientes da politica, de suas responsabilidades e das consequéncias do ndo cumprimento
das diretrizes.

A politica deve ser amplamente divulgada e comunicada por meio de canais internos, manuais
de conduta, reunides e campanhas de conscientizacdo, garantindo que todos tenham acesso
as informacdes necessarias.

« Acompanhamento: o acompanhamento continuo da Politica Anticorrupgdo é essencial para
assegurar sua eficdcia. Isso deve ser realizado por uma equipe dedicada, que pode incluir uma
ouvidoria e responsaveis por procedimentos de due diligence.

E fundamental estabelecer mecanismos de monitoramento para avaliar o cumprimento das
diretrizes, identificar fragilidades e acompanhar as acdes de mitigacdo de riscos.

A politica deve incentivar o uso do Canal da Ouvidoria 1746, que oferece um meio anénimo e
seguro para reportar atividades suspeitas ou evidéncias de corrupcao.

- Revisao: a Politica Anticorrupcao deve ser revisada regularmente para garantir que permaneca
alinhada com as mudancas legislativas, regulatérias e melhores praticas do mercado, bem
como com as particularidades da organizacao.
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A revisao deve ser realizada em conformidade com as normativas vigentes e considerar os
avancos na area de integridade e combate a corrupcdo.

Mecanismos de revisdo sdo essenciais para manter a politica atualizada e garantir que continue
sendo uma ferramenta eficaz na promocdo da integridade e ética na RioSaude.

B DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica deve ser observada em conjunto com outras politicas, regimentos, cddigos, decretos,
portarias e demais instrumentos normativos adotados pela RioSalide.

O descumprimento dos dispositivos desta Politica implicard na apuracao de responsabilidade e
aplicacdo de sanc¢Bes administrativas nos termos previstos nesta Politica.

Com o objetivo de assegurar a transparéncia e o tratamento adequado das informacdes geradas no
ambito da empresa, esta Politica serd revisada quando necessario e analisada pela alta administracao,
drea responsdvel por sua aprovacao e alteracdo. Qualquer revisdo ou atualizacdo serd comunicada
internamente aos funciondrios e divulgada publicamente.

As duvidas acerca das disposicdes da presente Politica Anticorrupcdo deverdo ser dirimidas pela
Area de Governanca e Compliance da Empresa.

Esta politica entra em vigor a partir da data de sua aprovacgdo pela alta administracdo da empresa
e permanecera em vigor até que seja revisada e atualizada de acordo com as necessidades da
empresa, considerando o principio de revisdo anual.
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J REFERENCIAS

+ Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e suas alteragdes - Dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
administracdo publica, nacional ou estrangeira.

« Lei Federal n° 6.404, de 15 de Dezembro de 1976 — Dispde sobre as Sociedades por Acoes - Lei
das Sociedades por Acdes;

« Lei Federal n° 14.230, de outubro de 2021 - Dispde sobre as alteracdes na Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

- Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 — Dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no &mbito da Unido, Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Lei das Estatais;

- Decreto Rio n°® 52.858, de 17 de Julho de 2023 - Dispde sobre a criacdo do Programa Carioca de
Fomento a Integridade Publica.

- Decreto Municipal n®44.698, de 29 de junho de 2018 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito do Municipio do Rio
de Janeiro, nos termos da Lei Federal n®13.303, de 30 de junho de 2016 e da outras providéncias.

- Decreto Federal n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 - Regulamenta, no ambito da Unido, a Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

« Decreto Federal n® 11129, de 11 de julho de 2022 - Regulamenta a Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

« Decreto Rion°46.195, de 5 de julho de 2019 - Estabelece procedimentos para a responsabilizagao
administrativa e civil de colaboradores externos-pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administragcdo Publica Municipal, com base na Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
e em atendimento ao Subeixo IV.6 do Eixo IV, do Decreto Rio n° 45.385, de 23 de novembro de
2018, e da outras providéncias.

« Decreto Rio n°® 46.276, de 29 de julho de 2019 - Dispde sobre a nova redacao ao artigo 5° do
Estatuto Social da EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE.

- Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), de 1977; Dispde sobre a prevencdo e combate a corrupgao
transnacional.
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