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MENSAGEM DO

DIRETOR-PRESIDENTE

GG

Em 1 de julho de 2013 entrou em vigor no Brasil a Lei Federal n°® 12.813, de 16
de maio de 2013, conhecida como Lei de Conflito de Interesses, definindo as
situacdes que configuram esse tipo de conflito durante e apds o exercicio de
cargo ou emprego no Poder Executivo Federal. No ambito do municipio do Rio de
Janeiro, possuimos o Decreto n° 51.260/2022, que trata da tematica do conflito de
interesses em seus artigos 92 ao 13°, que determina penalidades administrativas
proporcionais e sancdes derivadas da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8429/1992).

Com o estabelecimento, nos Ultimos anos, de novas formas de cooperacdo entre
a administracdo publica e o setor privado, tais como terceirizacdo e parcerias
publico-privadas, a questdo do conflito de interesses tornou-se cada vez mais
relevante, pois o gerenciamento inadequado desses conflitos pode conduzir ao
abuso de autoridade publica, a corrupgao e, certamente, enfraquecer a confianga
do cidaddo nas decisdes das organizacdes publicas.

O cidadao deve receber do servico publico decisdes integras, objetivas e
imparciais, sem influéncia de interesses privados de quaisquer servidores, em prol
da prestacdo adequada do servico de salde.

Em atencdo a cultura de integridade da RioSaude, por conta do Decreto Municipal
n° 51.260/2022, alinhado ao Programa Carioca de Fomento a Integridade Publica
(Decreto Municipal n° 52.858/2023) e ao Decreto Municipal n° 49.415/2021,
atendendo, ainda, as melhores praticas de Governanca Corporativa, a presente
politica servird para disseminacdo do conceito de conflito de interesses,
estabelecer os principios e diretrizes para prevencdo de conflitos de interesses
envolvendo todos que atuam em nome ou beneficio da RioSadde.

Esta Politica deverd ser observada respeitando as demais normas internas
da RioSaude, assim como legislaces aplicaveis, garantindo um ambiente
organizacional transparente e ético.

Roberto Rangel
Presidente - RioSaude
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INTRODUCAO

A Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro (RioSaude) € uma sociedade an6nima de capital
fechado, que preza pela transparéncia inerente a uma instituicdo que oferece servicos publicos.
Por meio da contratacdo de profissionais por concurso publico e processos seletivos, somam-
se, aproximadamente, 16 mil colaboradores que trabalham diariamente nas unidades de salde
espalhadas pela cidade do Rio de Janeiro. A empresa tem por objetivo oferecer um atendimento
acolhedor e cuidadoso a milhares de pacientes e suas familias.

Com a missdo de atuar na execucdo de politicas publicas de salde, realiza uma gestdo transparente,
integra, eficiente e dgil com profissionais capacitados, garantindo acesso, seguranca e qualidade nos
servicos prestados a populacdo.

A Politica de Conflito de Interesses € um componente essencial para os principios de governanca
corporativa. Foi desenvolvida para estabelecer diretrizes claras e estratégias de gestdo que
visam garantir que os interesses pessoais dos colaboradores e demais partes interessadas ndo
comprometam a integridade, a equidade e a transparéncia das operacdes. A Politica busca proteger
a confianga das partes interessadas, assegurando que as decisdes e agdes sejam tomadas em prol
dos melhores interesses da EMPRESA.

Com a implementacdo desta Politica pretende-se minimizar o potencial de conflitos de interesses
que possam prejudicar a capacidade de tomada de decisbes imparciais e equitativas por parte da
empresa. Alémdisso, busca estabelecer um padrao ético que inspire confianga entre os colaboradores,
cidadaos, parceiros comerciais e demais partes interessadas. Esta Politica visa ndo apenas fornecer
orientacOes para a identificacdo e divulgacdo de conflitos, mas também define medidas para mitigar
esses conflitos, quando necessario.

J ABRANGENCIA

A Politica devera ser cumprida por todos os agentes publicos, profissionais da empresa
independentemente da forma de ingresso, empregados, terceirizados, diretores, gerentes,
coordenadores, estagidrios, membros de Comités e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, bem
como a quaisquer outras pessoas ligadas a RioSaude como fornecedores ou parceiros, que em
funcdo do seu cargo, posi¢cdo ou que de forma contratual atuem em nome da empresa.
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J OBJUETIVOS

Segundo a Organizacdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Econémico (OCDE), o objetivo de
uma politica efetiva de conflito de interesses ndo é simplesmente coibir todo e qualquer interesse
privado da parte dos agentes publicos, mas sim manter a integridade das decisGes administrativas e
da gestdo publica em geral, reconhecendo que um conflito de interesses nao resolvido pode resultar
em abuso da funcdo publica.

A RioSalde, em consonancia com as Leis Federais n° 13.303/2016 (Lei das Estatais), n° 12.813/2013
(Lei de Conflitos de Interesses), n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade) aplicavel a toda Administracao
Publica, inclusive Municipal, e o Decreto Municipal n°® 51.260/2022, e a Lei n°® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupc¢do), regulamentada no MRJ pelo Decreto Municipal n® 46.195/2019, estabelece, a partir
de seus documentos norteadores, tais como Estatuto Social, Cédigo de Conduta e Integridade e a
Politica Anticorrupgado, direcionamentos relativos ao tema de conflito de interesses, refletidos nas
diretrizes gerais e especificas estabelecidas nesta politica.

A presente Politica, ndo de forma taxativa, buscara:

a. Estabelecer diretrizes para todos os membros da RioSaude, como colaboradores,
membros da alta administracdo, terceiros e demais partes interessadas, para prevencdo,
identificacdo, declaracdo de situagles que possam configurar conflitos de interesses, e
orientar como proceder em tais casos, a fim de que as condutas sejam sempre pautadas pelos
principios da ética, integridade e transparéncia e alinhadas com os valores da RioSaude.

b. Afastar os conflitos de interesses que possam comprometer os interesses da EMPRESA
ou influenciar de modo impréprio o desempenho das fungdes exercidas pela EMPRESA.

B DEFINICOES

Alta administracao: € o nivel estratégico da Empresa, responsavel por determinar a visdo, missdao
e metas organizacionais e o planejamento estratégico. Define e alinha a estratégia das areas do
conhecimento a serem exploradas pela organizacdo e suas competéncias centrais. Sdo as Diretorias
e o Conselho de Administragao.

S o
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Agente publico: aquele que exerce mandato, cargo, funcdo ou emprego na administracdo publica,
ainda que transitoriamente, com ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacao, convénio,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo.

Administracao publica: € o conjunto de drgaos, servicos e entidades da administracao publica direta
e indireta (fundacdes, autarquias, Empresas publicas e sociedades de economia mista), e respectivos
agentes. Esse conceito, para efeitos desta Politica, engloba todo aparelhamento do Estado, em todos
os seus niveis (Federal, Estadual e Municipal) e poderes (Executivo, Legislativo e Judicidrio) para a
prestacdo dos servicos publicos, para a gestdao dos bens publicos e dos interesses da comunidade,
assim como seus respectivos representantes.

Brindes: itens que ndo possuem valor comercial e que sdo distribuidos com o objetivo de promover
a marca. Sao considerados cortesia e fornecidos através de propaganda especifica ou divulgacdo
habitual. Normalmente contém a logomarca da empresa e sdo fornecidos de forma genérica, ndo se
destinando a premiar exclusivamente uma pessoa. Exemplos: canecas, canetas, blocos de anotacao,
chaveiros, entre outros.

Due diligence: termo estrangeiro que significa diligéncia devida ou, quando inserido dentro de um
contexto, pode ser traduzido como diligéncia prévia. Como o significado de diligéncia diz respeito
a investigar, averiguar e analisar algo ou alguém, podemos compreender que a due diligence é um
ato investigativo, com o objetivo de diagnosticar riscos em dreas diversas — financeira, ambiental,
juridica, contabil, fiscal, previdencidria, etc.

Hospitalidade: incluem-se despesas como o pagamento de viagens, hospedagem, alimentacao,
transporte de qualquer natureza, entre outras, que podem ser necessarias para viabilizar, por
exemplo, apresentacdo dos produtos ou das dependéncias da Empresa para terceiros, convites para
a participacdo de parceiros em eventos promovidos pela Empresa ou, até mesmo, para participacdo
em eventos sociais apoiados ou patrocinados pela Empresa. Hospitalidades incluem, mas ndo se
limitam a, hospedagem, viagens, passeios, entretenimento, ingressos para eventos esportivos e
culturais, entre outros.

Informacao privilegiada: a informacdo privilegiada é tida como relevante ao processo da tomada
de decisdo que tenha repercussdo econdémica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento
publico. Trata-se, portanto, daquela informacdo ainda de uso restrito ao ambiente interno da instituicao
e ndo divulgada abertamente ao publico, visto fazer parte de processo decisdrio ainda em curso.

Integridade publica: conforme disposto no Cddigo de Conduta e Integridade da RioSalde, € o
conjunto de arranjos institucionais que promovem a construgao de ambientes integros e éticos, livres
de atos de corrupcao, no intuito de fazer com que a Administracdo Publica ndo se desvie de seu
principal objetivo: entregar os resultados de forma adequada, imparcial e eficiente.

Nepotismo: pratica que viola as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa, na medida
em que estabelece privilégios em funcdo de relacdes de parentesco e desconsidera a capacidade
técnica para o exercicio do cargo publico.
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Protocolo de Avaliacdao de Integridade e Transparéncia (PAIT): procedimento que tem como
intuito conhecer e avaliar os riscos de integridade aos quais o Municipio pode estar exposto nos
seus relacionamentos comerciais, com base, dentre outros aspectos, na avaliagcdo do perfil, do
historico, da reputacdo e das praticas de combate a corrupcao dos fornecedores de bens e servicos
e colaboradores externos

Partes interessadas: qualquer individuo, Empresa ou entidade com a qual a RioSaude se relaciona,
incluindo agentes publicos, colaboradores, empregados, terceirizados, diretores, gerentes,
coordenadores, estagidrios, membros de Comités, membros dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal, assim como a sociedade de forma geral.

Tréfico de influéncia: no Cddigo Penal Brasileiro, o artigo 332 explica: “solicitar, exigir, cobrar ou
obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato
praticado por funcionario publico no exercicio da fungdo”.

Conflito de interesses: situacdo gerada quando os interesses pessoais ou privados dos destinatarios
da presente politica, bem como de seus familiares, possam interferir, potencial ou efetivamente, no
desempenho de suas atribuicdes profissionais ou entrar em confronto, potencial ou efetivo, com
os interesses legitimos da RioSalde, de cardter publico ou privado. O conflito de interesse ocorre
quando existe um confronto entre os interesses publicos e privados, prejudicando o interesse
organizacional ou coletivo. Além disso, ocorre quando questdes exteriores interferem no julgamento
e acoes tomadas no ambiente de trabalho.

Em resumo, é pratica de ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo.

Ou seja, conflito de interesses € uma situacdo em que os interesses pessoais de uma pessoa entram
em conflito com os interesses de uma organizacdo ou do publico em geral.

Vale ressaltar que a configuracdo do conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao
patrimdnio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico
ou por terceiro.

Sao tipos de conflito:
1. Conflito Efetivo/Real de Interesses: uma situacdo de fato em que estdo presentes

todos os elementos contidos na definicdo de conflto de interesses descritos no
item anterior. Ou seja, aqui o conflito é facilmente detectado e gera algum impacto.
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1. Conflito Potencial de Interesses: uma situacdo de fato em que ainda ndo estdo
presentes todos os elementos contidos na definicdo de conflito de interesses descritos
no item anterior, mas que pode evoluir para um conflito efetivo. A situacdao proporciona
condicdes para se tornar um conflito efetivo, como, por exemplo, profissional com informacdes
privilegiadas que podem tomar decisdes que influenciam o interesse da Empresa;

lll.  Conflito Aparente de Interesses: uma situacdo de fato em que um observador poderia
deduzir de forma razodvel que pode haver conflito de interesses. Aqui, ha necessidade de
investigacdo para verificagdo, pois ndo € algo tdo claro.

B PrRINCIPIOS

A presente politica buscaincentivar os colaboradores e partes interessadas na observacdo das praticas
de boa gestdo de governanga corporativa, a partir da utilizacdo de critérios e mecanismos éticos e
integros que estdo disseminados em diversos instrumentos da empresa como Cddigo de Conduta
e Integridade e demais politicas para evitar, prevenir e gerenciar conflitos de interesses, sejam eles
efetivos, potenciais ou aparentes, que possam causar o confronto entre interesses da Empresa e
interesses privados, comprometendo ou influenciando de maneira impropria o desempenho de suas
atividades.

Transparéncia: a transparéncia é essencial. Os funciondrios devem ser incentivados e orientados a
divulgar quaisquer interesses pessoais ou particulares que possam gerar conflitos.

Responsabilidade: assuncdo de responsabilidade por todas as a¢des e decisdes, liberando que cada
individuo envolvido seja responsdvel por contribuir para uma cultura de integridade.

Prevencdo: foco na prevencdo de irregularidades e ilegalidades, adotando medidas proativas para
evitar a ocorréncia de situacdes em que ocorra conflitos de interesse. Incentiva-se, ainda, o reporte
imediato de situacOes de conflitos de interesses seja de membros da Alta Administracdo ou demais
colaboradores e partes interessadas.

A Politica incentiva também a comunicacao dos colaboradores por meio dos canais adequados, para
evidenciar eventuais conflitos potenciais, reais ou aparentes entre interesses da RioSalde e interesses
relacionados a sua atividade profissional, pessoal ou de terceiros, bem como relacionamentos afetivos
e familiares que possam configurar conflito, observando as diretrizes desta politica.
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B DIRETRIZES

l. Gerais

As diretrizes representam o posicionamento da alta administracdo sobre o comportamento
esperado dos profissionais e sobre como devem ser tratadas as situacdes de conflito de
interesses na EMPRESA.

O conflito de interesses ocorrerd sempre que houver colisdo entre os interesses, os principios
ou os valores da RioSalde, de forma direta ou indireta, com o interesse pessoal ou particular
dos agentes publicos, membros dos Comités, membros Conselhos de Administracdo e
Fiscal, Diretorias, colaboradores, estagiarios, terceirizados, fornecedores, prestadores de
servicos ou até agir com conivéncia ou atender voluntariamente a solicitacdes formuladas
por familiares seus ou de outros agentes publicos, de forma privilegiada, preferencial ou
exclusivamente em virtude desses lacos familiares, conforme determina o Decreto Municipal
n° 51.260/2022.

A presente Politica traca critérios, regras e diretrizes, exemplificando, conforme o caso, as
situagdes mais frequentes ou mais sensiveis a empresa, sem o intuito de esgotar o assunto.

A RioSalde deve assegurar que a atuacdo de seus administradores e colaboradores ocorra no
melhor interesse da Empresa, atentos aos deveres e responsabilidades a que estdo submetidos.

O Decreto Municipal n° 51.260/2022 define a informacdo privilegiada como “a que diz
respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do
Poder Executivo Municipal que tenha repercussdo econdmica ou financeira e que ndo seja
de amplo conhecimento publico”.

FIQUE ATENTO:

Fique atento! E claro quem, no desempenho de suas atribuicoes, tudo e qualquer agente
publico inevitavelmente tem acesso a diversos tipos de informagdes por meio do acesso
a banco de dados, documentos e/ ou sistemas corporativos. No entanto, ndo é qualquer

informacdo de ambito interno ao 6rgao ou entidade que configura uma informagdo
privilegiada. O fato de a informacao ter sido obtida pelo servidor em razdo do exercicio de
suas atribuicdes publicas tampouco caracteriza por si s6 uma informacgado privilegiada.

A RioSalde deve orientar todos os colaboradores sobre situacdes que configuram conflito
de interesses, bem como disponibilizar canais de comunicacdo para esclarecimentos
relativos ao tema.

N
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A RioSaude deve adotar medidas preventivas para combater qualquer tipo de conflito
de interesses de seus administradores ou colaboradores no relacionamento com seus
fornecedores e prestadores de servicos.

A RioSalde deve criar métodos para gerenciamento de eventuais situacdes de conflito de
interesses que possam se estabelecer no relacionamento com seus parceiros.

A RioSalde deve adotar medidas para orientar as partes interessadas, de forma a evitar
que situacdes de conflito de interesses comprometam a sustentabilidade da empresa, por
exemplo, a atualizacdo da presente Politica, divulgacdo e atos de comunicacdo sobre a
tematica para ciéncia de todos os colaboradores e partes interessadas.

Como ja mencionado, embora ndo seja possivel listar todas as situacdes ou relacdes
que possam constituir um potencial conflito de interesses, além das estabelecidas no
Art. 10 do Decreto Municipal n° 51.260/2022, poderd configurar conflito de interesses,
no exercicio da funcao no ambito da RioSaude:

a. Exercicio de atividades que impliguem na prestacdo de servicos ou na
manutencdo de relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisdo pessoal do agente publico da RioSaude;

b. Possuir participacdo societdria; gestdo; ou ser o principal executivo e/ou
responsavel em empresa(s) ou instituicdes com transacdes, negdcios, contratos,
parcerias firmadas com a RioSaldde ou que potencialmente possam vir a ser
firmados ou, ainda, possuir alguma relagdo com e/ou participacdo em pessoas
fisicas ou juridicas que prestem, ainda que eventualmente, servicos ou vendam
produtos de assessoria, consultoria, contadoria, auditoria, aconselhamento ou
assisténcia, de qualquer natureza;

c. Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada
ou influir em seus atos de gestao;

d. Receber brindes, presentes, hospitalidades e favorecimentos em geral, em
desacordo com as condi¢les estabelecidas no Cédigo de Conduta e Integridade
da RioSaude, na Politica Anticorrupcao e na Politica de Brindes e Hospitalidades,
daqueles que tenham interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe fora dos limites e condi¢cdes estabelecidas pela RioSaude;

e. Quando se tratar de participacdo em evento de interesse institucional, as
despesas de transporte e estadia, bem como as taxas de inscricdo, se devidas,
correrdo por conta da RioSaude. No caso de evento de interesse pessoal, as
despesas de remuneracdo, transporte e estadia poderdo ser custeadas pelo

n
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patrocinador do evento ou pelo beneficidrio, desde que o patrocinador ndo tenha
interesse em decisdo desta autoridade a ser proferida no exercicio de sua funcao;

f.  Prestar servicos ou exercer atividades, que possam caracterizar concorréncia
com os interesses da RioSalde ainda que eventuais ou informais, a Empresa
atuante no mesmo segmento;

g. Interferir no desempenho legal, transparente e eficiente dos membros dos Comités,
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, Diretorias e demais partes interessadas,
no exercicio de suas atribuicbes para proteger o interesse de terceiros;

h. Prejudicar interesses, valores, imagem e reputacdo da RioSaude perante
o mercado em geral ou seus clientes, com o fornecimento, por exemplo, de
informacdo privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas na empresa;

i. Realizar negodcios, atividades ou contratacdes de qualquer natureza com
empresas sob administracdo, gestdo ou controle de pessoa vinculada aos
membros dos Comités, membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal,
colaboradores, terceirizados, diretores, gerentes, coordenadores, estagidrios,
bem como a quaisquer outras pessoas ligadas a RioSaude como fornecedores
ou parceiros, que em funcdo do seu cargo, posicdo ou que de forma contratual,
atuem em nome da empresa, por grau de parentesco, afinidade ou relacionamento
amoroso, sendo possivel configurar inclusive ato de improbidade descrita na Lei
Federal n° 14.230/2021, diante da pratica de ato em beneficio de interesse de
pessoa juridica de que participe o agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

j. Utilizacdo de informacdo privilegiada: utilizacdo, distribuicdo, divulgacdo,
cessdo ou obtengao de informacdo sigilosa ou de acesso restrito, com objetivo de
obter vantagem, em proveito préprio ou de terceiro, independentemente do ato ser
lesivo ao setor ou interesse publico. Trata-se, portanto, daquela informacado ainda
de uso restrito ao ambiente interno da instituicdo e ndo divulgada abertamente ao
publico, visto fazer parte de processo decisdrio ainda em curso;

k. Favorecer vinculos de parentesco nas relacdes de trabalho ou emprego, pois
a pratica viola as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa, na
medida em que estabelece privilégios em funcdo de relacdes de parentesco e
desconsidera a capacidade técnica para o exercicio do cargo publico, evitando-se
o conflito de interesse;

. Estar envolvido, direta ou indiretamente, na contratacdo, por dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo ou pela inaplicabilidade do dever de licitar, de conjuges ou
parentes dos administradores e demais colaboradores da empresa, consanguineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau ou, ainda, de sociedades
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de que participem seus conjuges ou parentes, consanguineos ou por afinidade, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, para prestacao de servigos, execucdo de
obras ou fornecimento de materiais, equipamentos e produtos;

m. Tomar atitudes que comprometam as obrigacdes e as responsabilidades dos
agentes publicos, colaboradores, empregados, terceirizados, diretores, gerentes,
coordenadores, estagidrios, stakeholders, fornecedores, membros de Comités e
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, e demais partes interessadas
coma RioSaude, como, por exemplo, repasse de informacdo privilegiada, nepotismo
ou obstrucdo do acesso as informacdes da empresa;

n. Associar a marca da RioSalde em atividades politico-partidarias que possam
comprometer a credibilidade e a imagem da empresa, a exemplo de almocos,
jantares, eventos, patrocinios financeiros ou ndo, confraternizacdes de carater
politico ou que estejam relacionadas as disputas de sindicatos ou outros drgaos;

o. Participar de qualquer atividade ou utilizar o nome ou a marca da RioSaude
como recurso para obtencdo de vantagens pessoais, para familiares ou terceiros;

p. Manter relacdes de parentesco ou relacionamentos amorosos entre o0s
agentes publicos, colaboradores, empregados, terceirizados, diretores, gerentes,
coordenadores, estagidrios, fornecedores, membros de Comités e membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, quando existente a subordinacao direta, ou
seja, linha de reporte imediato;

g. Valer-se de relacdo de parentesco, afinidade ou amorosa para obter qualquer
tipo de autorizacdo ou beneficio no ambito da estrutura interna da RioSaude;

r.  Ndo realizar a devida due diligence em todas as transacdes que envolvam
aquisicbes de novos negocios ou contratacdo de pessoal para identificar
possiveis sinais de alerta. Alguns casos poderdo ser submetidos a um nivel
adicional de due diligence.

IIl. Trafico de influéncia: a corrupcdo pode se manifestar por meio de trocas de favores,
conforme descrito no Decreto Municipal n° 46.195/2019, regulamentando a Lei
Anticorrupcdo. E vedado o tréfico de influéncia para favorecimento pessoal, de terceiros
ou mesmo da RioSaude.

O Decreto Municipal n° 51.260/22 traz aces de prevencdo ao trafico de influéncia
(art. 15, 81°): evite tratar, com familiares seus ou de outros agentes publicos, assuntos
da administracdo publica que sejam de interesse desses familiares; mantenha com as
sociedades privadas de quaisquer espécies, comunicacdo prioritariamente, por meio
escrito (e-mail institucional, carta, oficio e similar).
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lll. Pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada: deve ser feito caso o
agente publico pretenda exercer alguma atividade privada paralelamente ao exercicio
de sua funcado publica. Assim como a consulta, o pedido de autorizacdo visa a verificacao
de possivel conflito de interesses em atividade concreta e individualizada a ser
desempenhada pelo préprio agente publico peticionario.

Sua andlise ndo dispensa a manifestacdo dos demais drgdos competentes sobre eventual
impedimento ou incompatibilidade especifica relativa ao cargo, emprego ou funcdo ocupada
pelo agente, bem como sobre a conveniéncia e oportunidade de sua autorizagao.

Na hipdtese em que ndo se configure conflito de interesses, o servidor devera observar
o cumprimento da jornada do cargo, o hordrio de funcionamento do drgdo e o dever de
disponibilidade ao servico publico.

FIQUE ATENTO:

Para que se configure uma situacdo de conflito de interesses, hd que se demonstrar, no

caso concreto, como e em que medida as atividades privadas do agente publico podem
causar prejuizo, seja ao desempenho de suas funcdes, seja ao interesse coletivo.

Nos casos em que houver, entre o candidato indicado e o colaborador ou prestador
de servico, relacionamento afetivo, parentesco ou outra forma de potencial conflito de
interesses, a drea que conduz o processo deverd comunicar ao Nucleo de Integridade e
a area de Governanca e Compliance para deliberacdo antes da realizacdo de eventual
proposta ao candidato.

IV.Relacionamento entre colaboradores: é permitida a relacdo de parentesco e o
relacionamento afetivo entre colaboradores e com prestadores de servico, desde
gue ndo haja qualquer nivel de subordinacao hierdrquica, influéncia e gestdo entre os
envolvidos. Por exemplo: ndo é permitido que o diretor tenha sob sua gestdo qualquer
pessoa que possua envolvimento afetivo.

Il. Especificas
A. Conflito de interesses entre RioSaude e administracdo publica
Abaixo, seguem exemplos de situacdes que podem gerar conflito de
interesses com a administracdo publica que devem ser evitadas de forma
reciproca:
l. Oferecimento de qualquer tipo de brinde, presentes, patrocinio
de qualquer natureza, hospitalidades, entretenimento (como

almoco e jantares) e favorecimentos em geral para membros dos
Comités, membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, partes
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interessadas, diretoria, lideres, colaboradores, técnicos, estagidrios e
terceirizados da empresa para obtencao de beneficio ou vantagem em
seus negocios e que nao esteja de acordo com o Cédigo de Conduta
e Integridade e demais politicas da RioSaude;

I. Divulgacao, utilizacdo ou troca de informacdes classificadas
internamente como confidenciais ou privilegiadas com agente publico;

M. Utilizacdo de agentes publicos como procuradores ou
intermedidrios, ainda que informais, de interesses da RioSalde junto
a orgaos publicos que possam controlar, regular ou fiscalizar as
atividades da RioSalde;

V. Realizacdo de negdcios com agentes ou ex-agentes publicos,
bem como com empresas e profissionais que possuem vinculos
com o6rgdos publicos que possam controlar, fiscalizar ou regular as
atividades exercidas pela RioSaude;

V. Utilizacao de relacdo de parentesco até o 3° grau, relacdo de
afinidade ou amorosa, com algum agente publico para obter uma maior
celeridade em: (i) aprovacdo perante o érgao fiscalizador competente;
(i) andlise de impugnacdes editalicia; ou (iii) analise de propostas
comerciais, por exemplo;

VI. Contratacdo de ex-agente publico como administrador,
prestador de servico, consultor ou assessor que tenha estabelecido
relacionamento relevante com a RioSaude para representd-la em
6rgdos publicos nos quais exerceu suas atividades, se ocorrer em até
seis meses do desligamento do servidor no outro érgao, contados da
data da dispensa, exoneracao, destituicdo, demissdo ou aposentadoria,
salvo quando expressamente autorizado por decisdo fundamentada,
conforme o caso, pela Comissdo de Integridade Publica (Art 11. do
Decreto Municipal n° 51.260/2022);

VII. Usar o nome da RioSaude para oferecer ou prometer vantagem
indevida a agente publico que possa influenciar nos negdcios da
RioSaude, podendo, inclusive, configurar crime de corrupcao tipificado
no art. 333 do Cddigo Penal (Decreto Lei no 2.848/1940):

a. Exercer, no desempenho de sua atividade, concorréncia
com os negdcios da RioSaude;

b. Ter relacdo de parentesco, afinidade ou vinculo com os
membros da alta administracdo, como: diretores, membros dos
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Conselhos, diretor-presidente e vice-presidente;

C. Contratarterceirizados, fornecedores ou prestadores de
servigos, que tenham relacdo de parentesco, afinidade ou sejam
vinculadas aos membros dos Comités e membros Conselhos de
Administracdo e Fiscal, partes interessadas, diretoria, lideres,
colaboradores, técnicos, estagidrios e terceirizados que ja sejam
contratados da RioSalde;

d. Participar de licitacbes e de serem contratados pela
empresa publica ou sociedade de economia mista o empresario,
a sociedade empresdria e a sociedade simples: | - cujos
administradores, dirigentes, gerentes, sécios ou componentes
do seu quadro técnico sejam servidores da administracdo direta
ou empregados, diretores ou conselheiros de entidade da
administracdo indireta do municipio, ou que o tenham sido nos
dltimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da licitagao,
ou tenham ocupado cargo ou emprego integrante dos primeiro
e segundo escaldes dos drgdos da administracao direta ou das
entidades da administracdo indireta do municipio nos ultimos 12
(doze) meses, devendo apresentar declaracao de atendimento a
tal requisito.

B. Conflito de interesses apds o exercicio do cargo ou emprego publico

A RioSaude é incumbida da observancia rigorosa do cumprimento da
quarentena nas nomeacdes, em conformidade com a legislagcdo pertinente.
Além disso, é imperativo respeitar o periodo de seis meses a partir da
dispensa, exoneracao, destituicdo, demissdo ou aposentadoria de membros
da Diretoria, visando evitar situacdes que caracterizem conflito de interesses,
conforme delineado pelo Decreto Municipal n°® 51.260/2022, em seu artigo
1, inciso Il, aplicavel a agentes publicos da RioSaude.

Em consonancia com o disposto no artigo 6° da Lei Federal n°®12.813/2013 e
no artigo 11 do Decreto Municipal n° 51.260/2022, configura-se como conflito
de interesse o descumprimento do periodo de quarentena, exceto quando
expressamente autorizado por decisdo fundamentada. Isso abrange:

a. a prestacdo, direta ou indireta, de qualquer servico a pessoa
fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relagcdo relevante em

razdo do exercicio do cargo, funcdo ou emprego;

b. a aceitacdo de cargo de administrador ou conselheiro, ou o
estabelecimento de vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
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que desempenhe atividade relacionada a drea de competéncia do
cargo, fungcdo ou emprego ocupado;

C. a celebracdo de contratos de servico, consultoria,
assessoramento ou atividades similares com érgdos ou entidades do
Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, vinculados, ainda que
indiretamente, ao drgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo,
funcdo ou emprego;

d. a intervencdo, direta ou indireta, em favor de interesse privado
perante 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado cargo, fungao ou
emprego, ou com o qual tenha estabelecido relacdo relevante em
razdo do exercicio do cargo, funcdo ou emprego.

Excecoes

N&o configura conflito de interesses, de acordo com o Decreto Municipal n®
51.260/2022:

a. a aceitacdo de brindes que ndo tenham valor comercial ou sejam
distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por
ocasido de eventos ou datas comemorativas de cardter historico ou cultural,
desde que néo ultrapassem o valor unitdrio de R$ 100,00 (cem reais);

b. a participacdo em semindrios académicos, eventos de
negocios, feiras, coldoquios e afins, para os quais a autoridade tenha
sido convidada na condicdo de representante da Prefeitura, de érgao
ou entidades em que atue, seja o 6nus financeiro arcado ou nao pelo
colaborador envolvido.

J TREINAMENTOS

A drea de Governanca e Compliance e o Nucleo de Integridade em conjunto com a Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP) irdo conduzir treinamentos periddicos para todos os agentes publicos. A
Politica devera ser cumprida portodos: colaboradores, empregados, terceirizados, diretores, gerentes,
coordenadores, estagidrios, membros de Comités e membros dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal, bem como a quaisquer outras pessoas ligadas a RioSaude como fornecedores ou parceiros que,
em funcado do seu cargo, posicdo ou que de forma contratual, atuem em nome da empresa, e quando
necessario para terceiros, sendo essencial a presenca de todos nos treinamentos indicados. Para a
efetiva implantacdo e aprimoramento da Politica, é necessdrio aplicar os seguintes treinamentos:

N
—

17



{iRio

PREFEITURA

RIOSAUDE RIOSAUDE - Politica de Conflito de Interesses

R Treinamento inicial de conscientizacao: a introducdo dos principios fundamentais da
Politica de Conflitos de Interesses é crucial para estabelecer diretrizes claras. Além disso, é
necessario abordar proibicGes especificas, delineando as obrigacdes dos colaboradores e
destacando as consequéncias decorrentes do ndo cumprimento dessas normas. E essencial
informar sobre os canais disponiveis para esclarecimentos e denudncias, promovendo uma
cultura de comunicacdo aberta e incentivando os colaboradores a relatar preocupacdes. Ao
fazer isso, a empresa reforca seu compromisso com a integridade e a transparéncia, criando
um ambiente onde a conformidade e a ética sdo priorizadas.

1. Treinamento em prevencao e gerenciamento de conflitos de interesses: capacitar
os colaboradores e membros da alta administracdo da RioSalde a identificar, entender,
prevenir e gerenciar situagdes que possam representar conflitos de interesses; explorar
cendrios comuns que podem resultar em conflitos de interesses; explicar claramente o que
constitui um conflito de interesses no contexto da RioSaude; desenvolver habilidades para
tomar decisdes éticas diante de cenarios desafiadores.

lll. Treinamento em relacdes com fornecedores e parceiros: capacitar os colaboradores
e membros da alta administracdo a estabelecerem e manterem relagdes éticas, transparentes
e conformes com a politica da empresa nas interacbes com fornecedores e parceiros,
visando a integridade nos processos de aquisicdo e parcerias.

IV. Simulacdes de cendrios de conflitos de interesses: desenvolver cenarios baseados
em situacdes do cotidiano da RioSalide, replicando desafios praticos relacionados a conflitos
de interesses. Utilizando de simulac@es interativas que envolvem a participacdo ativa dos
colaboradores na resolucdo de casos praticos.

V. Treinamento de reciclagem anual: realizar, no minimo anualmente, treinamento de
reciclagem, que aprofundem os tépicos da Politica de Conflito de Interesses e atualizem os
colaboradores sobre novas regulamentacdes e praticas recomendadas. Esses treinamentos
devem incluir estudos de caso e exemplos relevantes para aprimorar a compreensdo pratica
de conflito de interesses.

N
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RESPONSABILIDADES E GESTAO
DE CONSEQUENCIAS

ViolagOes das leis e das politicas internas podem submeter o violador e a RioSaude a penalidades civis
e/ou criminais, além de penalidades administrativas como multas aplicadas pelo Tribunal de Contas
do Municipio do Rio de Janeiro (TCM-Rio). Por isso, a RioSaude leva esses riscos extremamente a
sério e exige que os colaboradores e stakeholders da empresa facam o mesmo.

Seguindo o Cddigo de Conduta e Integridade da RioSaude, serdo consideradas transgressdes
passiveis de sancdo qualquer desvio de conduta em relacdo aos dispositivos deste Cddigo, os
definidos na legislacdo vigente ou que venham a configurar atos de nepotismo ou gerar qualquer
conflito de interesses.

Cabe ao Nducleo de Integridade em conjunto com a area de Governanca e Compliance avaliar os
casos de transgressdes identificados, propondo sancdes sem prejuizo da adocdo de medidas
administrativas e/ou judiciais.

Internamente, o ndo cumprimento das diretrizes desta Politica enseja a aplicacdo de medidas de
responsabilizacdo dos agentes que a descumprirem, conforme a gravidade, dolo e reincidéncia do
descumprimento e de acordo com normativos internos, sendo aplicaveis a todas as pessoas descritas
no item “Abrangéncia” desta Politica.

Os agentes publicos que comprovadamente descumprirem ou ndo observarem as disposi¢cdes do
Cddigo de Conduta e Integridade, politicas e procedimentos da RioSalde, estardo sujeitos as medidas
disciplinares previstas em lei, assegurados os direitos constitucionais do devido processo legal, da
ampla defesa e do contraditério e observada a gravidade das condutas e eventual reincidéncia na
violagdo da Politica:

. Adverténcia verbal;

. Adverténcia escrita;

. Suspensao;

. Exoneracdo;

. Rompimento do vinculo existente entre a empresa e o infrator.

A medida disciplinar sera imposta com base na seriedade da violacdo e nas circunstancias da situacdo,
bem como pela andlise da existéncia de dolo e reincidéncia na pratica da violagao.

A omissdo em manifestar-se internamente em questdes que envolvam possiveis conflitos de interesse
na empresa serd analisada a luz do fato é evidenciado o conflito, estardo as partes conflitantes sujeitas

4\ o
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as sancoes disciplinares previstas em lei e na presente politica.
Sem prejuizo de outras medidas aplicadas, a situacdo conflitante podera ser tratada através de:

. Realocacdo de ao menos uma das partes envolvidas para outro setor da RioSaude
onde possa exercer trabalho similar ao que fora inicialmente contratado, quando possivel, e
desde que tal reorganizacao (i) seja capaz de afastar a situacdo conflitante e (ii) ndo implique
em prejuizos financeiros ou a reputacao da empresa;

. Realizacdo de um novo procedimento de contratacdo envolvendo partes distintas,
quando o conflito de interesses se configura durante procedimento de compra ou contratacao
de produtos ou servicos.

Caso a RioSaude tenha conhecimento de algum ato ilicito, deverd, além das medidas internas cabiveis,
reportar tais condutas para as autoridades competentes.

INSTANCIAS COMPETENTES

Cabe a drea de Governanca e Compliance e ao Nucleo de Integridade esclarecer quaisquer duvidas
relacionadas a esta Politica, estabelecer os procedimentos necessdrios para a sua implementacado e
verificar e comunicar as regras estabelecidas na presente Politica.

A drea de Governanca e Compliance é responsavel pela gestdo da Politica de Conflito de Interesses
e, neste sentido, tem como atribuicdes:

a. Avaliacdo permanente da atualidade e pertinéncia das instru¢des contidas na Politica;
b. Determinacdo das acdes necessarias para a divulgacao e disseminacdo da Politica.
Cabe ao diretor-presidente da RioSalde, subsidiado pelo relatério da drea responsdvel pela
sindicancia, decidir e aplicar as medidas cabiveis, observando os direitos constitucionais e trabalhistas
dos colaboradores.
Cabe ao Conselho de Administracdo em conjunto com o pela drea responsdvel pela sindicancia
conduzir sindicdncia quando a transgressado passivel de sancdo envolver o diretor-presidente, vice-

presidente ou os demais diretores da RioSaude.

Caso o episddio envolva membros dos Conselhos, o Nicleo de Integridade sera responsavel pela
apuracdo e os membros remanescentes do Conselho serdo responsdveis pela decisdo e aplicacdo

4\ o
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das medidas disciplinares aos membros remanescentes.

Casooepisddio envolvamembros dos Comités de Gestdo Documental e LGPD, o Ndcleo de Integridade
serd responsavel pela apuracdo e os membros remanescentes do Comité serdo responsaveis pela
decisdo e aplicacdo das medidas disciplinares aos membros remanescentes.

Caso envolva membros do Nucleo de Integridade ou da drea de Governanca e Compliance, o
Conselho de Administracao serd responsavel pela apuracado e aplicacdo das medidas disciplinares.

Recomenda-se que o proprio 6rgdo ou entidade, se possivel, proponha, em sua andlise preliminar,
medidas para efetivamente mitigar ou eliminar o conflito. Uma medida condicionante pode eliminar

o conflito (no caso, o conflito torna-se inexistente) ou reduz a possibilidade de ocorréncia do impacto
(nesse caso, o conflito torna-se irrelevante).

B CANAIS DE DENUNCIA

As denlncias de violacdo da Politica de Conflito de Interesses deverao ser feitas pelos seguintes canais:

. Central de Atendimento — Portal 1746 na internet - Formulario eletrénico disponibilizado
no Portal da Prefeitura do Rio de Janeiro;

. Contato telefénico junto a Central 1746;
. Aplicativo de celular 1746;
. www.1746.rio/app/ouvidoria;

. Presencialmente através da Ouvidoria, na sede da RioSaude, localizada na Rua Dona
Mariana, n° 48 (4° andar) - Botafogo.

A denuncia de qualquer caso suspeito, a priori, ndo se constitui em fato irrefutavel, cabendo a apuracao
e investigacdo pela estrutura apropriada da empresa, sendo facultado ao denunciante efetuar sua
manifestacdo sem identificacdo, ou seja, de forma anénima.

Na hipdtese de duvida sobre como prevenir ou impedir situacdes que configuram nepotismo, conflito
de interesses e trafico de influéncia no ambito do Poder Executivo Municipal do Rio de Janeiro, o agente
publico poderd consultar a drea de Integridade ou a drea de Governanca e Compliance da empresa.

E garantido o sigilo, a confidencialidade e a protecao institucional ao denunciante de boa fé e aos
integrantes das comissdes responsdveis pelo processamento das dendncias, além de mecanismos
para assegurar que nao ocorra retaliacdo aos denunciantes.

ﬁ o
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA
DE CONFLITO DE INTERESSES
(ANEXO |)

Anualmente, a drea de Governanca e Compliance devera obter evidéncias junto aos colaboradores,
membros da alta administracdo, terceirizados, contratados e nomeados da RioSalde sobre seus
relacionamentos com terceiros, outros colaboradores e com agentes publicos, nos termos desta Politica,
através do preenchimento da Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses (Anexo l), identificando
quaisquer relacionamentos, posi¢cdes ou circunstancias em que esteja envolvido e que acredite que possa
contribuir para um conflito de interesses, inclusive em relacdo aos membros da familia.

A declaracao sera assinada pelo profissional no momento do ingresso na empresa e € obrigatdrio,
sob pena de aplicacdo das medidas cabiveis descritas no tépico 8 da presente politica, e deverd
ser entregue pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) para o profissional junto com as demais
documentacdes obrigatdrias para contratacdo.

Essa declaracao ndo substituiu o PAIT (protocolo de avaliacdo de integridade e tranparéncia), conforme
estabelecido nos artigos 7° e 8° do Decreto Municipal n° 49.415/2021, que devera ser preenchido
pelas Empresas Contratadas pela RioSalde quando se julgar necessario.

Essa declaragdo nao substitui o PAIT (Protocolo de Avaliagao de Integridade e Transparéncia - Anexo
3), segundo tratam os artigos 7° e 8° do Decreto Municipal n° 49.415/2021, que deve ser preenchido
pelas empresas contratadas pela RioSalde.

Todas as informacdes solicitadas e obtidas por meio do PAIT deverdo ser comprovadas de forma
idonea pelo fornecedor e colaborador externo e serdo tratadas com sigilo.

Os dados pessoais coletados serdo utilizados apenas para a finalidade do que dispde este Decreto,
devendo ser tomadas as medidas para a protecdo dos dados pessoais dos colaboradores externos, em
conformidade com o Art. 6°, inciso | e Art. 7°, inciso Il da Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018.

Se um conflito de interesses se tornar aparente ao longo do ano, as pessoas incluidas no tdpico
“Abrangéncia” da presente Politica deverdo informar por meio da Declaracdo (Anexo |) o seu superior
imediato, o Nucleo de Integridade e a area de Governanca e Compliance, conforme apropriado.

4\ o
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IMPLEMENTACAO,
ACOMPANHAMENTO E REVISAO

A Politica de Conflito de Interesses é uma ferramenta fundamental na promocdo de uma cultura de
integridade e ética na RioSalde. A abordagem rigorosa para sua implementacdo, acompanhamento
continuo e revisdo periddica. Abaixo, detalhamos as diretrizes relacionadas a esses processos essenciais:

Implementacao: a implementacdo da Politica de Conflito de Interesses deve ser conduzida de
maneira abrangente, garantindo que todos os colaboradores e partes envolvidas compreendam e
cumpram os principios, diretrizes e objetivos estabelecidos.

A Politica deve ser amplamente divulgada e comunicada nos canais internos, por meio de avisos
institucionais, em reunides e eventuais campanhas de conscientizacdo, garantindo que todos tenham
acesso as informacdes.

Além disso, € fundamental que os colaboradores tenham total clareza sobre o0 acesso aos canais de
denuncia bem como, a possibilidade de formulacdo de consulta na hipdtese de duvidas sobre como
prevenir ou impedir situagdes que configurem Conflito de Interesse. Isso promove um ambiente
transparente e responsavel, onde os colaboradores podem buscar orientacdo e relatar preocupacdes
com confianca.

Acompanhamento: o acompanhamento continuo da Politica de Conflito de Interesses é essencial
para assegurar sua eficacia. Isso deve ser realizado pela drea de Governanca e Compliance, que
podera trabalhar em conjunto com a Ouvidoria e nomear responsdveis por procedimentos de due
diligence, como um profissional de controles internos ou de compliance.

E fundamental estabelecer mecanismos de monitoramento para avaliar o cumprimento das diretrizes,
identificar fragilidades e acompanhar as acdes de mitigacdo de riscos.

A politica deve incentivar o uso do canal da Ouvidoria 1746, que oferece um meio anénimo e seguro
para reportar atividades suspeitas ou evidéncias de conflito de interesses.

Revisao: a Politica de Conflito de Interesses deve ser revisada regularmente para garantir que
permaneca alinhada com as mudancas legislativas, regulatdrias e melhores praticas do mercado,
bem como com as particularidades da organizacdo.

Mecanismos de revisdo sdo essenciais para manter a politica atualizada e garantir que continue
sendo uma ferramenta eficaz na promocdo da integridade e ética na RioSalde.
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I DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica deve ser observada em conjunto com outras politicas, normas e procedimentos adotados
pela RioSaude.

Com o objetivo de assegurar a transparéncia e o tratamento adequado das informag¢des geradas no
ambito da empresa, esta Politica serd revisada quando necessadrio e apreciada pela alta administracao,
drea responsdvel por sua aprovagao e alteracdo. Qualquer revisao ou atualizacdo serd comunicada
internamente aos funciondrios e divulgada publicamente, conforme necessario.

As duvidas acerca das disposicoes da presente Politica de Conflito de Interesses deverdo ser
dirimidas pela darea de Governanca e Compliance da empresa.

N
] | 24



{iRio

PREFEITURA

RIOSAUDE RIOSAUDE - Politica de Conflito de Interesses

J REFERENCIAS

Lei Federal n° 12.813, de 16 de maio de 2013 — Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego (Lei de Conflitos de Interesses).

Lei Federal n° 12.846, de 1 de agosto de 2013 — Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira,
e dd outras providéncias (Lei Anticorrupcado Brasileira).

Lei Federal n°® 6.404, de 15 de dezembro d e 1976 — Dispde sobre as Sociedades Por Acdes (Lei Das
Sociedades Por Acdes).

Lei Federal n°® 14.230, de outubro de 2021 - Dispde sobre as alteracdes na Lei de Improbidade
Administrativa.

Lei Federal n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Lei Federal n°13.303, de 30 de junho de 2016 — Dispde sobre o estatuto juridico da Empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no &mbito da Unido, Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Lei das Estatais).

Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as sancdes aplicdveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdao Federal;
e dd outras providéncias.

Decreto Federal n° 8.945 de 27 de dezembro de 2016 - Regulamenta, no ambito da Unido, a Lei
Federal n°13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da Empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Decreto Lei n® 2.848 de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal

Decreto Rio 51.260/22 de 3 de agosto de 2022 - Dispde sobre a obrigatoriedade de observancia
dos principios e regras de integridade publica por parte dos agentes publicos do Poder Executivo
do Municipio do Rio de Janeiro, sobre os procedimentos para nomeacdo, designacdo e contratacao
para cargos, funcdes e empregos no ambito do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro e da
outras providéncias.

Decreto Rio n°® 52.858 de 17 de julho de 2023 - Dispde sobre a criacdo do Programa Carioca de
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Publica da OCDE, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/db62f5a7-pt. - disponivel em Manual
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(nome) , (nacionalidade) ,

(estado civil) , CPF/MF sob o n° (informar) e no RG n°

(informar) , matricula n°® (informar)

residente a (endereco) , telefone (informar) __
ocupante do cargo (ou

emprego) publico de (informar) , No ambito municipal, declaro para os

devidos fins que tenho ciéncia da minha responsabilidade pessoal na qualidade de colaborador da
Empresa Publica de Salde do Rio de Janeiro - RioSalde, CNPJ n° 19.402.975/0001-74, por conhecer,
entender e seguir os padrdoes de conduta indicados na Politica de Conflito de Interesses, que tem
como objetivo estabelecer diretrizes e orientacdes para identificacdo de potenciais, aparentes ou
reais conflitos de interesses.

Declaro ainda possuir integral conhecimento das situagdes caracterizadoras de conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego publico, e, consequentemente, declaro que, nesta data (informar):

( ) N&o estou em situacdo de conflito de interesse que possa colocar as atividades por mim
desempenhadas em risco na empresa, bem como reafirmo, sob as penas do artigo 299 do Cddigo
Penal, serem veridicas as informacdes aqui prestadas.

() Estou em situacdo de conflito de interesses. (Neste caso, descreva a situacado, informe sua area,
seu gestor, e quaisquer informagdes essenciais para a apuracdo do conflito).

( ) Tenho conhecimento de um potencial/real/aparente conflito de interesses na RioSalde. (Neste
caso, descreva a situagao, informe a area, o gestor, e quaisquer informacdes essenciais para a
apuracdao do conflito).

Por fim, comprometo-me a declararimediatamente a drea de Governanca ou Integridade as alteragdes
ou novas situacdes de conflito de interesses que possam influenciar no exercicio dos meus poderes
e responsabilidades profissionais.

Rio de Janeiro, _de de 20

(assinatura)
(nome)

(matricula)
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PEDIDO DE AUTORIZA(;AO PARA
EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA

(nome) , (nacionalidade)
(estado civil) , CPF/MF sob o n° (informar) eno
RGne°(informar) ,Matriculan®(informar) ,residente
a (endereco) , telefone (informar)
ocupante do cargo (ou emprego) publico de (informar) , No

ambito municipal na Empresa RioSalde, venho por meio deste apresentar formalmente um pedido
de autorizacdo para exercer atividade privada, conforme previsto em nossa politica de conflito de
interesses.

Detalhes da atividade privada:

Descricdo da atividade: [Descreva detalhadamente a atividade que vocé deseja realizar de forma
privadal.

Horarios de execucdo: [Informe os horarios em que a atividade privada serd realizada, garantindo que
nao haja conflitos com as obrigacdes profissionais na empresal.

Local de execucdo:

Razdo para a atividade privada: [Explique a razdo pela qual vocé deseja realizar essa atividade privada
e como ela ndo interfere nos interesses da empresal.

Compromissos: Comprometo-me a garantir que a atividade privada ndo afetarda meu desempenho
ou comprometimento com as responsabilidades na RioSaude. Comprometo-me a manter total
confidencialidade em relacdo as informacdes confidenciais da empresa, sem qualquer vazamento ou
conflito de interesses.

Rio de Janeiro, de de 20 .

(assinatura)
(nome)

(matricula)
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